
PROGRAMME DE FORMATION

Le projet d’établissement au 
service de la démarche Qualité

DURÉE 
21 heures ( trois journées )

PUBLIC 
Tout professionnel travaillant 
en ESSMS
(groupe de 2 à 12 stagiaires)

PRÉ-REQUIS
Aucun

LIEU 
Intra-établissement

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
Cadre secteur médico-social

ACCESSIBILITÉ
Programme accessible aux 
personnes en situation de 
handicap

TARIF
Sur mesure, nous consulter

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Recueil des attentes
Pré-test & post-test
Questionnaire à chaud 
& à froid

CONTACT
contact@lbfconseil.fr
www.lbfconseil.fr

Définition et objectifs du projet d’établissement.

Fonctions repères, identitaires et stratégiques du projet 
d’établissement.

Cadre législatif et règlementaire du projet d’établissement.

Prise en compte du référentiel d’évaluation qualité HAS et 
de la nomenclature SERAFIN PH dans l’élaboration du projet 
d’établissement ou de service.

Démarche participative d’élaboration ou d’actualisation du 
projet d’établissement.

Étapes du processus d’élaboration du projet : diagnostic, 
prise en compte des politiques publiques, définition des 
orientations stratégiques et des objectifs, élaboration du 
plan d’action opérationnel.

Outils qualité au service du projet d’établissement.

Modalités de suivi et d’évaluation du projet d’établissement 
ou de service.

CONTENU DE LA FORMATION

Maitriser la conduite de projet en ESSMS.

Inscrire l’élaboration ou l’actualisation de son projet 
d’établissement ou de service dans le cadre de la démarche 
d’amélioration continue de la qualité.

Faire du projet d’établissement ou de service un outil visant 
à (re)donner du sens à l’action.

OBJECTIFS

MODALITÉ DE VALIDATION
Délivrance d’une attestation 
de formation

Échanges d’expériences.

Apports théoriques.

Étude de cas pratiques.

Jeux de rôle.

 RESSOURCES PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES PRÉVUES


