La coopération et la
co-responsabilités des équipes

OBJECTIFS

DUREE
14 heures (2 journées)

Encourager et animer la coopération au sein de I'équipe.

PUBLIC
Toute personne impliquée Clarifier et structurer les responsabilités partagées dans le groupe.

dans le travail en équipe et la

coordination (groupe de 212 Renforcer les compétences en communication pour favoriser une

personnes ) . P
meilleure cohésion

PRE-REQUIS
A CONTENU.DE LA FORMATION

LIEV Les bases de la coopération en équipe : Les facteurs clés de la réussite

Intra-établissement collective

) Analyser les dynamiques de groupe (rdles, interactions, leadershi
ACCESSIBILITE y ynamiq groupe (rdles, , P)

Programme accessible aux
personnes en situation de

et favoriser un climat de confiance et de solidarité

handicap Renforcer la responsabilité partagée : délégation, engagement,

autonomie et clarifier les réles et responsabilités de chaque membre

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Formateur spécialisé en Com-
munication et Management

Favoriser la communication et I’écoute active

Outils et méthodes pour une meilleure coopération : co-construction
de projets, groupes de travail

MODALITES D'EVALUATION

Recueil des attentes Piloter la co-responsabilité au quotidien : Maintenir un suivi des

Pré-test & post-test engagements et encourager la montée en compétences et
Questionnaire a chaud

I'apprentissage collectif
& a froid PP 9

MODALITE DE VALIDATION
Délivrance d’une attestation

de formation RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET. TECHNIQUES PREVUES

Echanges d’expériences.

Ldls Apports théoriques.
Sur mesure, nous consulter

Etude de cas pratiques.

CONTACT Jeux de réle.

contact@Ibfconseil.fr
www.lbfconseil.fr




