DUREE
14 heures (‘deux journées )

PUBLIC

Tout professionnel travaillant
en ESSMS

(groupe de 2 & 12 stagiaires)

PRE-REQUIS
Aucun

LIEU
Intra-établissement

ACCESSIBILITE

Programme accessible aux
personnes en situation de
handicap

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Psychologue, Cadre secteur
meédico-social

MODALITES D'EVALUATION
Recueil des attentes
Pré-test & post-test
Questionnaire a chaud

& a froid

MODALITE DE VALIDATION
Délivrance d’'une attestation
de formation

TARIF
Sur mesure, nous consulter

CONTACT
contact@Ibfconseil.fr
www.lbfconseil.fr

PROGRAMME DE FORMATION
Promouvoir la bientraitance
par le questionnement éthique

Sensibiliser les participants aux principes de la bientraitance.

Comprendre et appliquer le questionnement éthique dans
le contexte des ESSMS.

Développer des postures professionnelles pour promouvoir
et maintenir la bientraitance au regard des questionnements
éthiques soulevées par les situations des personnes
accompagnées.

@E

Définitions de la bientraitance et de la maltraitance.

(<]

Présentation des textes |&gislatifs et réglementaires.

(<]

Introduction aux concepts d’éthique et de déontologie.

(<]

Les valeurs fondamentales : dignité, respect, autonomie.

(<]

Présentation des chartes et codes de bonne conduite.

(<]

Définition et importance du questionnement éthique.

(<]

Méthodologie du questionnement éthique : étapes et outils.

(<]

Situations concrétes.

(<]

Analyse des questionnements éthiques et résonnance sur
les actions concrétes en faveur de la bientraitance.

Stratégies pour intégrer la bientraitance dans les pratiques
quotidiennes.

Ouitils et ressources pour soutenir les équipes.

Echanges d'expériences.

Apports théoriques.

<

@ Ftude de cas pratiques.

Jeux de réle.



