
PROGRAMME DE FORMATION

Devenir professionnel référent 
de la démarche QVT

DURÉE 
14 heures ( 2 journées)

PUBLIC 
Managers, coordinateurs,       
référents QVT ou RH ( groupe 
de 2 à 12 personnes )

PRÉ-REQUIS
Aucun

LIEU 
Intra-établissement

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
Formateur spécialisé en  QVT

ACCESSIBILITÉ
Programme accessible aux 
personnes en situation de 
handicap

TARIF
Sur mesure, nous consulter

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Recueil des attentes
Pré-test & post-test
Questionnaire à chaud 
& à froid

CONTACT
contact@lbfconseil.fr
www.lbfconseil.fr

 Introduction à la QVT : définitions et cadre légal

Diagnostic QVT : état des lieux dans son organisation : Identifier les 

points forts et les axes d’amélioration

Construire un plan d’actions QVT : Définir des objectifs réalistes et 

mesurables ; Identifier les parties prenantes : direction, équipes, 

partenaires sociaux

Déployer les actions QVT au sein de l’établissement : Outils et méthodes 

pour piloter des projets QVT

Rôle et responsabilités du référent QVT : animation, suivi, médiation

Maintenir la dynamique QVT sur le long terme : Animation de groupes 

de travail et instances de concertation

CONTENU DE LA FORMATION

 Acquérir les compétences nécessaires pour devenir le référent de la 

démarche  Qualité de Vie au Travail (QVT) au sein de votre établissement

Concevoir, animer et évaluer des actions QVT durables et efficaces

OBJECTIFS

MODALITÉ DE VALIDATION
Délivrance d’une attestation 
de formation

Échanges d’expériences.

Apports théoriques.

Étude de cas pratiques.

Jeux de rôle.

 RESSOURCES PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES PRÉVUES


