
PROGRAMME DE FORMATION

Elaborer un DUERP en équipe 
interdisciplinaire

DURÉE 
14 heures ( 2 journées)

PUBLIC 
collaborateurs RH, directeurs 
d’établissement, chefs de pro-
jet, membres du CSE/CSSCT, 
responsables HSE QSE, méde-
cins, infirmier(e)s du travail                             
( groupe de 2 à 12 personnes )

PRÉ-REQUIS
Aucun

LIEU 
Intra-établissement

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
Formateur spécialisé en         
prévention des risques

ACCESSIBILITÉ
Programme accessible aux 
personnes en situation de 
handicap

TARIF
Sur mesure, nous consulter

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Recueil des attentes
Pré-test & post-test
Questionnaire à chaud 
& à froid

CONTACT
contact@lbfconseil.fr
www.lbfconseil.fr

 Présentation du cadre légal lié au DUERP : obligations de l’employeur 

en matière d’évaluation des risques et rôle des instances 

représentatives du personnel

Identification des dangers et des situations dangereuses: Mieux 

comprendre l’environnement des accidents du travail et des maladies 

professionnelles

Évaluation et techniques d’analyse des risques

Élaboration d’un DUERP en groupe

Élaboration d’un plan d’action à partir du DUERP : Choix et mise en 

œuvre des mesures de prévention

Communication interne et externe du DUERP

Évaluation de l’efficacité du DUERP

CONTENU DE LA FORMATION

 Comprendre les principes fondamentaux de l’évaluation des risques 

professionnels

Développer les compétences nécessaires pour élaborer un DUERP 

(document unique d’évaluation des risques professionnels ) conforme 

à la réglementation en vigueur

Connaître les obligations en matière de santé et sécurité au travail

OBJECTIFS

MODALITÉ DE VALIDATION
Délivrance d’une attestation 
de formation

Échanges d’expériences.

Apports théoriques.

Étude de cas pratiques.

Jeux de rôle.

 RESSOURCES PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES PRÉVUES


